
 

 

 

HARMONOGRAM NABORÓW w ramach projektu „Bon - Apetyt na Rozwój 2"  

nr FELD.08.02-IZ.00-0007/23 

RUNDA NABORU TERMIN NABORU ALOKACJA NABORU 
Runda I LIPIEC 2024 

Nabór I 23.07.2024 
godz. 11:00 
Nabór II 24.07.2024 
godz. 11:00 
Nabór III 27.07.2024 
godz. 11:00 

2 600 000,00 

Runda II PAŹDZIERNIK 2024 
Nabór IV 02.10.2024 
godz. 11:00 

1 500 000,00 

Runda III GRUDZIEŃ 2024 
Nabór V 05.12.2024 
godz. 11:00 

1 500 000,00 

Runda IV MARZEC 2025 
Nabór VI 04.03.2025 

godz. 14:30 
Nabór VII 07.03.2025 
godz. 11:00 
 

1 100 000,00 
 

 
1 100 000,00 

Runda V KWIECIEŃ 2025 
Nabór VIII 25.04.2025 
godz. 11:00 

1 000 000,00 

Runda VI CZERWIEC 2025 
Nabór IX 03.06.2025 
godz. 11:00 

1 250 000,00 

Runda VII SIERPIEŃ 2025 
Nabór X 29.08.2025 
godz. 11:00 

1 250 000,00 

Runda VIII PAŹDZIERNIK 2025 
Nabór XI 15.10.2025 
godz. 11:00 

1 200 000,00 

Runda IX GRUDZIEŃ 2025 
Nabór XII 05.12.2025 
godz. 11:00 

1 000 000,00 



 

 

Runda X LUTY 2026 
Nabór XIII 03.02.2026 
godz. 11:00 

1 500 000,00 

Runda XI MARZEC 2026 
Nabór XIV 24.03.2026 
godz. 11:00 

1 000 000,00 

Runda XII MAJ 2026 
Nabór XV 22.05.2026 
godz. 11:00 

1 000 000,00 

Runda XIII LIPIEC 2026 
Nabór XVI 24.07.2026 
godz. 11:00 

400 000,00 

Runda XIV WRZESIEŃ 2026 
Nabór XVII 24.09.2026 
godz. 11:00 

300 000,00 

Runda XV LISTOPAD 2026 
Nabór XVIII 12.11.2026 
godz. 11:00 

300 000,00 

Runda XVI GRUDZIEŃ 2026 
Nabór XIX 02.12.2026 
godz. 11:00 

240 000,00    

Razem 18 240 000,00 
 

Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty i prowadzona będzie w podziale na rundy/nabory 

średnio co 2 miesiące aż do wyczerpania środków przeznaczonych na usługi rozwojowe, będących 

w dyspozycji Operatora, zgodnie z przyjętym harmonogramem wydatkowania.  

Informacje o terminie otwarcia i zamknięcia naboru oraz parametry w tym między innymi alokacja, 

grupa docelowa oraz limit kwotowy na Pracodawcę będą podane do wiadomości publicznej  

i zamieszczone na stronie internetowej projektu https://bon2.larr.pl/ nie później niż 10 dni przed 

otwarciem danej rundy/naboru. 

W każdej rundzie naboru określona będzie maksymalna dostępna pula środków na dofinansowanie 

do usług rozwojowych. Dany nabór prowadzony będzie aż do wyczerpania określonej kwoty 

alokacji przewidzianej w ramach naboru lub terminu jego zakończenia określonym w informacji  

o naborze. 

Operator zastrzega sobie możliwość: 

• skrócenia danej rundy/naboru zgłoszeń w chwili, gdy wartość bonów rozwojowych 

wnioskowana w zgłoszeniach złożonych w danym naborze przekroczy 110% przyjętego dla 

danego naboru limitu, 

• uruchomienie dodatkowych rund/naboru w przypadku nie wystarczającej liczby zgłoszeń, 

https://bon2.larr.pl/


 

 

• uruchomienie przynajmniej jednego naboru dedykowanego dla usług rozwojowych 

ukierunkowanych na rozwój wiedzy w zakresie zielonej gospodarki lub gospodarki  

o obiegu zamkniętym, w tym czystszych technologii służących osiągnięciu zerowego 

poziomu emisji zanieczyszczeń i transformacji cyfrowej, kończących się uzyskaniem 

zielonych kwalifikacji lub nabyciem zielonych kompetencji oraz dla usług rozwojowych, 

które prowadzą do nabycia kwalifikacji w ramach ZSK w ZRK do jednej z rund wskazanych 

w harmonogramie. 


